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Syopapotilaat tarvitsevat enemman tyopaikan ja tyoterveyshuollon tukea

Tutkimuksen lahtokohdat:

Tyoterveyslaitoksen tutkimuksessa selvitettiin hyvaennusteiseen syopaan sairastuneiden tyokykya,
tyon imua ja tyopaikan eri toimijoilta saatua tukea seka tyytyvaisyytta siihen. Tutkimuksessa otettiin
myos selvaa, onko syopahoidoilla, tyopaikan voimavaratekijoilla tai muilla taustatekijoilla yhteytta
tyokykyyn, tyon imuun ja saatuun tukeen.

Keskeisia tuloksia:

* Hyvaennusteiseen rintasyopaan sairastuneet kokivat vain hiukan vahemman tyon imua kuin
vertailuhenkilot.

* Tyohon palanneiden hyvaennusteisen rintasyovan sairastaneiden tyokyky ei juuri eronnut
vertailuhenkiloiden tyokyvysta. Erityisesti muita pitkaaikaissairauksia potevien ja
solunsalpaajahoitoa saaneiden tyokyky oli kuitenkin alentunut.

* Hyva tyoilmapiiri ja tyopaikalta saatu tuki myotavaikuttivat seka koettuun tyokykyyn etta tyon
imuun.

* Syovan sairastaneet saivat eniten tukea tyotovereilta.

* Huomattava osa sairastuneista (29 %) olisi toivonut enemman esimiehen tukea tyohon
palatessaan (mm. sairauden huomioon ottamista tyotehtavia suunniteltaessa).

* Merkittava osa sairastuneista (39 %) olisi toivonut enemman tyoterveyshuollon tukea (mm.
tyoolojen arviointia tyossa selviytymisen kannalta ja neuvoja tyoelamassa selviytymiseksi).

Aineisto ja tutkimusmenetelmat:

Aineiston muodostivat 825 vuosina 1997-2001 hyvaennusteiseen rintasyopaan, imukudossyopaan,
eturauhas- tai kivessyopaan sairastunutta 25-57-vuotiasta henkiloa seka 1026 heille valittua
vertailuhenkiloa. Tiedot tyokyvysta, tyon imusta ja tuesta kerattiin postikyselylla vuonna 2003.

Paatelmat:

Suuri osa syopaan sairastuneista toivoi enemman tukea tyopaikan toimijoilta. Tyohon paluuta tukevien
toimintatapojen kehittamiseen tulisi kiinnittaa huomiota, silla tyopaikalla tehdyt sairauden ja sen hoidot
huomioon ottavat tyojarjestelyt lisaavat tyohon paluun todennakoisyytta. Toimintatapoja tulisi kehittaa
yhteistyossa tyopaikan toimijoiden ja tyoterveyshuollon kanssa.

Kaiken kaikkiaan syovasta selviytyneet ja tyohon palanneet nayttivat voivan toissa lahes yhta hyvin kuin
muutkin. Erityisesti tulisi kuitenkin kiinnittaa huomiota solunsalpaajahoitoa saaneisiin ja niihin, joilla on
muita pitkaaikaissairauksia.
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